ESCUELA INDUSTRIAL DE MEXICO

15 de Mayo #202, entre Guerrero y Galeana Col.
Centro, Monterrey, N.L.

Tel. 81-2087-0868

E-mail: info@ptsmonterrey.com

www.ptsmonterrey.com
DURACION: SOBRE EL CURSO:
3 anos 4 meses. Formar Licenciados en Relaciones

Industriales, capaces de desarrollar
y conducir la gestion de los Recursos
Humanos a través de programas de
mejoramiento de la satisfacciéon
laboral y la productividad y generar
8a.m.a3p.m. sistemas de trabajo en las dreas de
RVOE No AL-VI 023/2025 Administracion de Recursos
Humanos, Desarrollo de Personal,
Gestion Laboral, Produccién y
Calidad, todo ello en un marco de

Dividida en 10 Tetramestres.

Turno sabatino:

Escanea el cédigo para equidad con una actitud
apuntarte o pedir mas comprometida hacia el desarrollo
informacion.

sustentable, orientacion humanista,
sensibilidad hacia su entorno y
vision estratégica.
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LICENCIATURA EN
Relaciones

Industriales
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LICENCIATURA EN RELACIONES INDUSTRIALES MAPA CURRICULAR
ler. TETRA 2do. TETRA 3er. TETRA 4to. TETRA 5to. TETRA 6to. TETRA 7mo. TETRA 8vo. TETRA 9no. TETRA 10mo. TETRA
Inglés | Inglés Il Inglés I Inglés IV Inglés V Inglés VI Investigacion Seminario de tesis| | Seminario de tesis Il
Créditos 5 Créditos 5 Créditos 5 Créditos 5 Créditos 5 Créditos 5 Cuantitativa Créditos 5 Créditos 5
Créditos 5
Estrategia de Teoriay Administracion Ii Capacitacion Estadistica Il Habilidades de Eticay N Formaciony Reinggnierio Y
Organizaciéon Modelos de Créditos 6 de Recursos Créditos 7 Supervision Responsabilidad | Desarrollo de Cambio
Institucional Organizacién gu,n;f:”oz Créditos 7 Social Directivos Organizacional
Créditos 6 Institucional reditos Créditos 5 Créditos 6 Créditos 6
Créditos 6
Psicologia Plcnecilu.on Fundamentos Estadistica | Investigacion Manuales de Derecho dela Auditoria de Estrotgglq? de
Organizacional Estrategl.co y de Planeacion Créditos 5 Cualitativa Estructuras de Seguridad Recursos Negociacion y
Créditos 5 Operatividad Financiera Créditos 5 Organizacién Social Humanos Manejo
Institucional Créditos 5 Créditos 7 Créditos 5 Créditos 6 de Conflictos
Créditos 5 Créditos 6
Historia del Taller de Valores Gestion de Introduccion al Evaluacion Derecho Sz.eg.urldod N . Evolu0|0|or~1 del Blenes.tar enel PRACTICAS
Sindicalismo en Etico Calidad Estudio del Psicométrica en Laboral Higiene Industrial | Desempenio Trabajo
México Profesionales Créditos 6 Derecho la Industria Créditos 7 Créditos 5 Créditos 6 Créditos 6 PR(?FFSIONALES
Créditos 6 o adi Créditos 7 (ST 2
Créditos 6 Créditos 5
. - Inteli i L i i6 ifi i6
Dotacién e Taller de Contabilidad Desarrollo En ° |genC|Ia Negociacion Entrevista pc?r Taller de Redaccion | Certificacion
Induccion de Expresion Oral'y General Sustentable mocionaly Colectiva Competencias de Contratos Laboral
Recursos Humanos | Escrita Créditos 6 Créditos 5 Relaciones Créditos 5 Créditos 5 Laborales Créditos 5
Créditos 6 Créditos 6 guf:f'tnoss Créditos 6
réditos
Teorias de la Procesos de Reclutamiento Administracién Dinémicas de Inteligencia de Mercado de
Personalidad Seleccion de y Seleccion de de Sueldos y Grupos Negocios Talento Humano
Créditos 6 Personal Personal Salarios Créditos 5 Servicio Social Créditos 5 Créditos 6
Créditos 6 Créditos 6 Créditos 5
Economia Administracion | Administracion
Empresarial p- 50i
P Créditos 5 Estratégica
Créditos 5 Créditos 5

Escanea el coédigo para apuntarte
o pedir més informacion
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